Majster odborného vycviku

Prva atestacia

Oblasf Kompetencie pre MOV na prvy atestaciu Preukdzanie plnenia kompetencii (PPK) pre MOV na prvu atestdaciu
Oblast 1 Kompetencie 1.1 -1.3 PPK oblasft 1
Pre splnenie  kompetencii je potrebné opisat viastni skusenost s realizdciou
1.1 Identifikovat vyvinové a individudine charakteristiky Ziaka pedagogickej diagnostiky Ziaka/Ziakov v jednej z troch uvedenych kompetencii,
1.2 Identifikovat psychologické a socidine faktory podla vlastného vyberu v nasledovnej struktire (dokument vo forméate WORD):
ucenia sa ziaka «  titulnd strana (meno atestanta, ndzov oblasti 1)
_ 1.3 Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziaka «  zddvodnenie vyberu kompetencie 1.1. - 1.3
Ziak . ciel diagnostiky
+ objekt diagnostiky
* ndstroj a metddy diagnostikovania
+ priebeh diagnostikovania
« analyza ainterpretdcia vysledkov diagnostikovania
« zd&very a odporucania
Oblast 2 Kompetencie 2.1-2.4 PPK oblast 2
Pre splnenie kompetencii je potrebné vypracovat struktiru odborného vycviku
2.1 Ovlddat obsah a didaktiku odborného vycviku s aplikovanim inovdcii zdaného vedného (technického) odboru a fremnej praxe v
2.2 Plédnovat a projektovat odborny vycvik nasledovnej strukture (dokument vo formdéte WORD):
Vychovno- |2.3 Realizovat odborny vycvik « titulnd strana (meno atestanta, ndzov oblasti 1)
vzdeldavacia 2.4 Hodnotif priebeh a vysledky odborného vycviku « formuldcia odborno-metodického problému
&innost a ucenia sa ziaka + vychovné a vzdeldvacie ciele odborného vycviku
* metddy a didaktické prostriedky, viastné didaktické pomdbcky a ucebné zdroje
* priebeh odborného vycviku
» zhodnotenie odborného vycviku vhodnym vedeckym ndstrojom v kontexte
riesenia odborno-metodického problému
Oblast' 3 Kompetencie 3.1 - 3.2 PPK oblast 3
Pre spinenie kompetencii je potrebné dolozit:
Profesijny 3.1 PIénoyg"r’ a reolizovgf SVOj profesivjm'/ rast a sebarozvoj  aktudlny pldn svojho profesijného rastu, podpisany riaditelom skoly
rozvoj 3.2 Stotoznif sa s profesijnou rolou a skolou « osvedcenie o absolvovanom programe vzdeldvania suvisiaceho svykonom

pracovnej Cinnosti (aktualizacné alebo inovacné alebo Specializacné), nie starsie
ako 4 roky




