Vychovavatel

Druha atestacia

Oblast Kompetencie pre vychovavatela na druh( atestaciu Preukdzanie plnenia kompetencii (PPK) pre vychovdavatela na druhi atestdciu
Oblast 1 Kompetencie 1.1 -1.3 PPK oblast 1
Pre spinenie kompetenciije potrebné opisaf viastnu skUsenost s tvorbou a vyuzitim ndstrojov
1.1 Identifikovat vyvinové a individudine charakteristiky diagnostiky Ziaka/Ziakov zviastne] vychovnej skupiny vo vietkych troch uvedenych
dietata/ziaka kompetencidch v nasledovnej strukture (dokument vo formdate WORD):
1.2 Identifikovat psychologické a socidlne faktory « titulnd strana (meno atestanta, ndzov oblasti 1)
ucenia sa die’r’c‘r’o/iiolgc ) + 3pecifikdcia odborno-metodického problému v rdmci danych kompetencii
Fiak 1.3 Idgn"rif?koxof sociokulturny kontext vyvinu . ciel diagnostiky
diefata/ziaka - objekt diagnostiky
- vyuzitie $tandardizovanych diagnostickych ndstrojov, prip. tvorba viastného
diagnostického ndstroja
+ priebeh diagnostikovania
« analyza a interpretdcia vysledkov diagnostikovania
- zAvery a odporucania
Oblast 2 Kompetencie 2.1 -2.4 PPK oblast 2
Pre spinenie kompetencii je potrebné predlozZit nasledovné:
2.1 Ovlddaf obsah odboru vychovdavatelstvo « navrh projektu zameraného na komplexny rozvoj kompetencii Ziakov v rémci volno-
2.2 Pldnovat a projektovat vychovno-vzdeldvacie Casovych aktivit v nasledovnej struktire (dokument vo formdate WORD):
Vveh Cinnosti - titulnd strana (meno atestanta, ndzov oblasti 2)
ye f)vno.- 2.3 Realizovaf vychovno-vzdeldvacie &innosti - hlavny ciel a Ciastkové ciele projektu
VZC{?IGVO?'G 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacich - rozvijané kompetencie ziakov
cinnost &innosti a u&enia sa Fiaka - aktivity projektu a priebeh realizdcie projektu
- zhodnotenie zrealizovaného projektu v kontexte naplnenia stanoveného hlavného
ciela projektu
- potvrdenie od riaditela zariadenia o podielani sa na tvorbe vychovnej koncepcie
zariadenia a programu vychovnej ¢innosti
Oblast 3 Kompetencie 3.1 - 3.2 PPK oblast 3
Pre splnenie kompetencii je potrebné dolo7it:
B.1 Pldnovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj « aktudlny pldan svojho profesijného rastu, podpisany riaditelom zariadenia
Profesijny 3.2 ST9Toinif 5a s prpfesijnpu rolgu vychovavatela « potvrdenie od riaditela zariadenia o koordinovani spoluprdce s partnermi zariadenia resp.
r0ZVOj a Skolou, Skolskym zariadenim Skoly (napr. CPPPaP, rodic¢mi a pod.)

osvedcenie o absolvovanom programe vzdeldvania sUvisiaceho s vykonom pracovne;j
¢innosti (aktualizacné alebo inovacné alebo Specializacné), nie starsie ako 4 roky

navrh oblasti dalSieho vzdeldvania, zamerany na rozvoj profesijnych kompetencii
vychovdavatelov na Urovni metodickych orgdnov




