Skolsky tréner

Prvd atestdcia

Preukdzanie plnenia kompetencii (PPK) pre skolského trénera na prvu

Oblast Kompetencie pre skolského trénera na prvu atestdciu , .
atestaciou
Oblast 1 Kompetencie 1.1 -1.2 PPK oblast 1
Pre splnenie kompetencii je potrebné opisat viastnU skUsenost s tvorbou a
1.1 identifikovat motorické, psychologické a socidlne faktory |vyuzitim ndstrojov pedagogicke] diagnostiky ziaka/Ziakov (Sportovcov) vo
Sportovca so Sportovym nadanim vybranej kompetencii (1.1 alebo 1.2) v nasledovnej §truktire (dokument vo
formdate WORD):
1.2 predikovat potencidl rastu Sportovej vykonnosti Sportovca so e titulnd strana (meno atestanta, ndzov oblasti 1)
$portovec/ Sportovym nadanim e Specifikdcia odborno-metodického problému v rdmci vybranej
< e kompetencii
Ziak S . . . .
e ciel diagnostikovania vo vybranej kompetencii
e Objekt diagnostikovania
e vyuzitie Standardizovanych diagnostickych ndstrojov, prip. tvorba
vlastného diagnostického ndéstroja
e priebeh diagnostikovania
e analyza a interpretdcia vysledkov diagnostikovania
zAvery a odporucania do praxe
Oblast 2 Kompetencie 2.1 -2.4 PPK oblast 2
Pre splnenie kompetencii je potrebné predlozit nasledovné:
2.1.ovladat principy a zdkonitosti tfréningového procesu INavrh trénerského projektu zameraného na rozvoj vybranej kompetencie
2.2. pldnovanie a registracia tréningoveho procesu Sportovcov v nasledovnej struktire (dokument vo formate WORD):
_ 2.3. readlizécia tréningového procesu, testovanie e fitulnd strana (meno atestanta, ndzov oblasti 2)
Sportovy [2.4. vyhodnotenie priebehu a vysledky tréningového procesu e hlavny ciel a Ciastkové ciele projektu
tréning e odborno-metodicky problém (v sUvislosti s vybranou kompetenciou
Sportovca/ziaka
aktivity projektu a priebeh realizécie projektu
zhodnotenie zrealizovaného projektu v kontexte naplnenia
stanoveného hlavného ciela projektu a odborno-metodického
problému
Oblast 3 Kompetencie 3.1 - 3.2 PPK oblast 3
Profesijny ) ] Pre spinenie ,kompe,’rencil'je po’rrebné,doloiif: o 5
rozvoj 3.1 Pldnovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj e aktudiny pldn svojho profesijiného rastu, podpisany riaditelom Skoly

3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou

e osvedcCenie o absolvovanom programe vzdeldvania suvisiaceho s
vykonom pracovnej ¢innosti (aktualizacné alebo inova¢né alebo




$pecializacné), nie starSie ako 4 roky alebo doklad o Sportovom
frénovani v zahranici




