Vyhodnotenie vzdeldvania
Rozvoj profesijnych kompetencii v kariérovej pozicii kariérovy poradca

Specializaéné vzdelavanie 03-06/2023

Vzdelavanie absolvovalo 39 ucastnikov. Z nich odpovedalo na dotaznik 29 respondentov

1. Ohodnotte nasledujlce oblasti:

Daléie podrobnosti

M Vyborny 1 M Chvalitebny 2 W Dobry 3 M Dostatocny 4 M Nedostatocny 5

Celkovy dojem z tohto vzdelavacieho kurzu _l
Organizacna a administrativna stranka kurzu _I
Materialy zo vzdelavania _|
Vyuzitelnost poznatkov v praxi _I

100% 0% 100%

2. Prosim, ohodnotte lektorov:

Dalie podrobnosti

B Vyborny 1 M Chvalitebny2  ® Dobry3 M Dostatocny 4 B Nedostatocny 5

Daniel Markovi¢

Jan Kvak

Michaela Bubeliniova

Olga Okalova (host 1)

Vladimir Labath (host 2)

Alena Novotna (host' 3)

100% 0% 100%



Aktivity

Interaktivita a profesionalita predndsajicich

Zaujimavé informacie, hlavne aktivity, ktoré su vhodné do praxe.

Interaktivna, praktické rady, hodnotné prednasky, nenarocnost

Praca na zadaniach v skupinach

Praktické aktivity vyuzitelné v praxi

Prax odbornikov v oblasti, ktora bola napliou vzdelavania.

Prakticke vyuzitie

Celkovy pohlad na karierovu vychovu, aktivity.

vietko

Teoretickd Cast

Interakcia, informacie, praktické ulohy v skupinach, ktoré sme riesili, pre mfa osobne vela novych
poznatkov i skisenosti od kolegov

Poznatky a skisenosti vychadzajlce z praxe. Vyuzitelnost do budtcnosti.

Tvorba konkrétnych prikladov, ako implementovat prvky KV do jednotlivych vyucovacich
predmetov.

Velmi dobra a profesionalna priprava lektorov a trpezlivy pristup k ucitelom. Velky obdiv.
Skupinové aktivity, moznost realne si vyskisat metddy

predovsetkym informacie, ktoré mdzem aplikovat v praxi, paradoxne k bodu 4. mi pomohlo vnimat
aj aspekt KP zo strany kar. poradcu skoly, ucitela

otvorenost a flexibilita Skolitefov

Poznatky o moZnostiach vyuzitelhosti kariérovych zru¢nosti o vyuéovacom procese.

Velmi oceniujem odbornost zainteresovanych lektorov. Vedenie jednotlivych prednasok a stretnuti
bolo vyborne struktirované, kvalifikovanost a praktické zru¢nosti lektorov, individudlny pristup aj k
problematike z praxe boli cennym obohatenim kazdého stretnutia. Pochopil som, Ze je potrebné
zmenit nastavenie nielen seba samého a uplatnenie ziskanych vedomosti v praxi, ale i nabadat
kolegov k sebarealizécii a sebaexplorécii, ¢o v kone¢nom désledku moze mat prinos pre dieta/
Ziaka. Bolo to Uprimne, naozaj prinosné vzdelavanie.

Praktické aktivity v skupinkach

pristup k materialom, ktoré mézem vyuZivat pri svojej praci; nové moznosti a poznatky z danej
oblasti

Praktické metddy/aktivitky, ako realizovat KP v jednotlivych ro¢nikoch.

praktické aktivity

Nové poznatky vyuZitelné v praxi

Vyborna Uroven - kvalita vzdeldavania zazitkovym a interaktivnym sp6sobom, mnoZstvo praktickych
uloh. Interaktivita a snaha poskytnut nam ¢o najviac materidlov a pomoci v nasej Skolskej praxi.
aktivity

Praktické ukazky, napady, rady, ktoré mi pomozu pri tvorbe dokumentacie kariérového poradcu a
pri praci so Ziakmi. Predndasky a "cvi¢enia" mi otvorili obzor, vdaka ktorému sa dokazem
problematike podrobnejsie venovat, vyhladat si dalsie potrebné zdroje informacii. Kurz vnimam
ako zaklad, na ktorom budem stavat a dalej sa ucit. Velmi dobré je tiez zdielanie materialov.

Zaujali ma hostovské prednasky




Nic¢

Ni¢ mi nechybalo, vSetko bolo super.

Nechybalo mi nic.

Ni¢

nic

Kurz naplnil moje o¢akavania

Mozno viac konkrétnych aktivit pre aplikaciu KV a KP do praxe v ZS.

Pracovne listy pre ziakov

Nic

cas

Bolo to vyvdzené

Nic. Bolo to SUPER

Asi konkrétne typy aktivit pre Ziakov vSetkych vekovych kategorii. Sp6soby vyhodnocovania aktivit.
Pomoc s nastavenim jednoduchého planu kariérovej vychovy pre celd skolu.

Skorsie ohlasenie zacdatia kurzu, bolo naroéné zladit pracu so vzdeldvanim v tak kratkom case. Ale to
je jen detail, na ktorom sa da pracovat.

Mozno konkrétnejsie priklady aplikovania planov na cielové skupiny

privitala by som este viac praktickych rad, kedZe pracujem v cpp a toto vzdelavanie bolo aj pre oz z
cpp ocenila by som prepojenie aj na centrd

viac €asu na prestavku

Nemam nic také co by som uviedla.

Kurz splnil ciel nad moje ocakavania. Nechybalo mi ni¢, vSetky moje otazky boli zodpovedané v
diskusiach a modelovych situaciach v rdmci kurzu.

Osobny kontakt s lektormi a ucastnikmi vzdeldvania

nemam pocit, Zeby mi nieco chybalo; celkova spokojnost

Ni¢, ja som bola na 100% spokojna.

nechybalo mi ni¢, s kurzom som bola velmi spokojna

Ni¢

MozZno by bolo fajn sa aspori 1x stretnut aj osobne v RK s lektormi vzdelavania, mali velmi podnetné
a zaujimavé aktivity, ndpady. Su skvelymi ucitelmi ¢o sa tyka tedrie aj praxe.

nic

Nemam Ziadne zasadné pripomienky, ale uvitala by som zdielanie materidlov pre samostudium v
eSte va¢Som rozsahu.

Chybali mi praktické skisenosti s ndstrojmi na meranie pokroku v kariérovej vychove a tak isto
teoretické zaklady. Absolitne ma nebavi rozdelovanie do skupin a prepacte, ale to, Ze ja som s
niekym v skupine 30 minut, z toho 25 minut sa staZuje na organizaciu prace vo svojej Skole ma nijako
neobohati. Tak isto, netusim ako mozem vypracovat SWOT analyzu, ktora je vytrhnutd z kontextu na
zaklade iba nejakého kratko precitaného textu. Oc¢akdaval som, Ze to bude Uplne cosi iné ako KVaKP
od VUDPaPu, ale presne to isté som ziskal na bezplatnom vzdelavani od tejto institucie. Keby som
vopred vedel, Ze bude napln vzdelavania rovnaka ako s vzdelavanim od VUDPaP, neprihlasim sa na
toto vzdelavanie. Teoretické zazemie mi absolitne chybalo.




Z akej inej oblasti by ste uvitali celoZivotné vzdelavanie?

Neviem

Triedny ucitel alebo uvadzajuci ucitel, riesenie konfliktov v triede, klima triedy
Momentdlne zo Ziadne;j.

KedZe som starsia tak mozno PC zru¢nosti

kurikularna reforma

Nové metddy vo vyuéovani vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost

Oblast socialneho poradenstva - riesenie socialno-patologickych javov v prostredi ZS (agresivne,
vulgarne spravanie, nelcta a nerespektovanie ucitelov, lahostajnost voéi vzdelavaniu a pod.).
Vsetky vzdelavania, ktoré som doteraz absolvovala boli viacmenej teoretického charakteru. Vidy
ocakavam nejaké konkrétne namety, aktivity, nieCo naozaj vyuzitelné v praxi, no Zial, vidy sa to toci
iba okolo tedrie.

Z tej istej

Momentalne nemam potrebu skolit sa.

psycholdgia

Supervizor

Po kariérovom este vychovny poradca (&)

Triednictvo- bezpecna trieda, aktivity. Vychovné poradenstvo- deti s problémovym spravanim,
praca so zakonnymi zastupcami v odpore.

Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov; Zakladné funkcné vzdelavanie pre PZ
Prehlad $tudii na slovenskych a zahrani¢nych VS, spdsob testovania

Najnovsie trendy v didaktike, motivdcia Ziakov k uceniu

prevencia

vychového poradcu

Efektivna komunikacia medzi uditel - Ziak, ucitel - rodi¢ pri rieSeni problémovych situacii.
Inovované poznatky o primdrnych Strukturach organizmu na Urovni posturalneho
(musculoskeletalneho) zdravia

Komunikacia so Ziakmi a ich rodi¢mi

neviem

Vychovné poradenstvo

rozvijanie kritického myslenia

V jednotlivych aprobacidch

Krizova intervencia a rie$enie naro¢nych situacii a problémov v $kolskej praxi, napr. z pohladu SPT,
multidisciplinarnym sp6sobom.

vychovny poradca

Vychovné poradenstvo.

neviem, podla vopred danych informdcii




