Dotaznik

VaZena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vas poziadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na niZdie uvedené atribaty vzdelavania v
profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vdm pontkanych programov
vzdeldvania. Poznamka: Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujicu stupnicu: hodnota 1 — som uplne
spokojnd/y, hodnota 2 — som spokojna/y, hodnota 3 — som skér spokojna/y, hodnota 4 — som skér
nespokojnd/y, hodnota 5 — som nespokojnd/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohfadom na problematiku? 1

2. Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? 1

3. Ako hodnotite rozsah a Grover odbornych vedomosti lektorky/lektora? 1

4, Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k G¢astnikom vzdeldvania? 1

5. Ako hodnotite uroveri komunikécie lektorky/lektora s ucastnikmi vzdelavania? | 1

6. Ako hodnotite pouZité formy vzdeldvania? Akd int formu by ste preferovali, | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

7. Ako hodnotite pouzité metddy vzdelavania? Akl ind metddu by ste preferovali | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade | 1
potreby?

9. Ako hodnotite celkovi ¢asovi dotdciu vzdeldvania vzhfadom na obsah | 1
vzdeldvania?

10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? 1

11. | Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam |1
rozvrhnutie vzdeldvania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 1

13. | Ako hodnotite materidino-technické a priestorové vybavenie miesta | 1
vzdeldvania?

14. | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Gcastnikmi vzdeldvania pocas | 1
vzdeldvania?
Na nasledujuce otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo dopliite volné Vasa
odpovede. odpoved’

a) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivi? ano

b) Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania? ano

c) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zruénosti za vyuZitelné vo | ano
Vasej pracovnej ¢innosti a dalSom profesijnom rozvoj?

d) Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? ano

e) Vyberte prip. dopliite v3etky metddy, ktoré boli vyuzité pocas vzdeldvacej | a), b), c), d)
aktivity: a) vyklad, b) rieSenie praktickych pripadov, c) diskusia, d) praca
v skupinach, e) iné, presne uvedte:

Vazena/y Gcastnicka/u&astnik vzdeldvania,

dakujeme za Vasu ochotu a (as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




Dotaznik

Vazena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na nizdie uvedené atribaty vzdeldvania v
profesijnom rozvoji. VaSe hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam pondkanych programov
vzdelavania. Poznamka: Pri hodnoteni poufZite, prosim, nasledujtcu stupnicu: hodnota 1 — som uplne
spokojnd/y, hodnota 2 — som spokojna/y, hodnota 3 — som skér spokojnd/y, hodnota 4 — som skér
nespokojnd/y, hodnota 5 — som nespokojnd/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1. Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohfadom na problematiku? 1

2. Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? 1

3. Ako hodnotite rozsah a Groven odbornych vedomosti lektorky/lektora? 1

4, Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k G¢astnikom vzdeldvania? 1

5. Ako hodnotite tiroven komunikacie lektorky/lektora s Gi¢astnikmi vzdeldvania? | 1

6. Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? Akl inG formu by ste preferovali, | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

7. Ako hodnotite pouZité metddy vzdeldvania? Aku ini metédu by ste preferovali | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade | 1
potreby?

9. Ako hodnotite celkovi ¢asovl dotaciu vzdeldvania vzhladom na obsah | 1
vzdeldvania?

10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania? 1

11. | Ako hodnotite casovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam | 1
rozvrhnutie vzdelavania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 1

13. | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta | 1
vzdeldvania?

14. | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdeldvania pocas | 1
vzdeldvania?
Na nasledujice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo dopliite volné Vasa
odpovede. odpoved’

a) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? ano

b) PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania? ano

c) Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azru¢nosti za vyuiitelné vo | dno
Vasej pracovnej innosti a dalSom profesijnom rozvoj?

d) Odporutili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom? ano

e) Vyberte prip. dopliite vsetky metody, ktoré boli vyuiité pocas vzdeldvacej | A, b, ¢, d
aktivity: a) vyklad, b) rieSenie praktickych pripadov, c) diskusia, d) praca
v skupinach, e) iné, presne uvedte:

Vazend/y Ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dakujeme za Vasu ochotu a Cas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




Dotaznik

Vazena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vés poZiadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na nizsie uvedené atribaty vzdeldvania v
profesijnom rozvoji. Vade hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vdm ponudkanych programov
vzdelavania. Pozndmka: Pri hodnoteni poufZite, prosim, nasledujicu stupnicu: hodnota 1 — som tplne
spokojnd/y, hodnota 2 — som spokojnd/y, hodnota 3 — som skér spokojna/y, hodnota 4 — som skér
nespokojna/y, hodnota 5 — som nespokojnd/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1. Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na problematiku? 1

2. Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdeldvania? 1

3. Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti lektorky/lektora? 1

4, Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k u¢astnikom vzdelavania? 1

5. Ako hodnotite Groven komunikacie lektorky/lektora s Gc¢astnikmi vzdelavania? | 1

6. Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? Akl inG formu by ste preferovali, | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

7. Ako hodnotite pouzité metddy vzdelavania? Akl inti metddu by ste preferovali | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultdcie v pripade | 1
potreby?

9. Ako hodnotite celkovi casovi dotdciu vzdeldvania vzhladom na obsah | 2
vzdelavania?

10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? 1

11. | Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam | 2
rozvrhnutie vzdeldvania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 1

13. | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta | 1
vzdeldvania?

14. | Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s ucastnikmi vzdeldvania pocas | 1
vzdeldvania?
Na nasledujice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo dopliite volné Vasa
odpovede. odpoved’

a) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? Ano

b) PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelévania? Ano

c) Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo | Ano
Vadej pracovnej Cinnosti a dalSom profesijnom rozvoj?

d) Odporuili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom? Ano

e) Vyberte prip. dopliite vSetky metddy, ktoré boli vyuZité pocas vzdelavacej | a)
aktivity: a) vyklad, b) rieSenie praktickych pripadov, ¢) diskusia, d) praca | d)
v skupindach, e) iné, presne uvedte: b)

c)
e)demonEtrécia

Vazena/y udastnicka/ucastnik vzdeldvania,

dakujeme za VaSu ochotu a Cas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




Dotaznik

VaZend/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na nizie uvedené atributy vzdeldvania v
profesijnom rozvoji. Vale hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam pondkanych programov
vzdeldvania. Poznamka: Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujicu stupnicu: hodnota 1 — som dpine
spokojnd/y, hodnota 2 — som spokojnd/y, hodnota 3 — som skér spokojna/y, hodnota 4 — som skér
nespokojnd/y, hodnota 5 — som nespokojnd/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1. Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohfadom na problematiku? 1

24 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? 1

3. Ako hodnotite rozsah a uroveri odbornych vedomosti lektorky/lektora? 1

4, Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k uéastnikom vzdeldvania? 1

5. Ako hodnotite uroven komunikdcie lektorky/lektora s i¢astnikmi vzdelavania? | 1

6. Ako hodnotite pouZité formy vzdeldvania? Akd inG formu by ste preferovali, | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

7. Ako hodnotite pouZité met6dy vzdeldvania? Aka inG metddu by ste preferovali | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade | 1
potreby?

9. Ako hodnotite celkovl ¢asovi dotaciu vzdeldvania vzhfadom na obsah | 1
vzdeldvania?

10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? 1

11. | Ako hodnotite casovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam | 1
rozvrhnutie vzdeldvania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 1

13. | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta | 1
vzdeldvania?

14. | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Gcastnikmi vzdeldvania pocas | 1
vzdelavania?
Na nasledujuce otazky odpovedzte "@no"/ "nie" alebo dopliite volné Vasa
odpovede. odpoved’

a) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? ano

b) Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano

c) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuZitelné vo | ano
Vasej pracovnej ¢innosti a dalSom profesijnom rozvoj?

d) Odporudili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom? ano

e) Vyberte prip. dopliite vietky metddy, ktoré boli vyuzité pocas vzdeldvacej | napr. a), b),
aktivity: a) vyklad, b) rieSenie praktickych pripadov, c¢) diskusia, d) praca | ..a,b,c,d......
v skupindch, e) iné, presne uvedte:

Véazend/y Gcastnitka/Gcastnik vzdeldvania,

dakujeme za Vasu ochotu a Cas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdeldvania.




Dotaznik
Vaiend/y ucastnicka/acastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vdas poziadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na nizSie uvedené atriblty vzdeldvania v
profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam ponukanych programov
vzdelavania. Poznamka: Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujucu stupnicu: hodnota 1 —som uplne
spokojnd/y, hodnota 2 — som spokojnd/y, hodnota 3 — som skor spokojna/y, hodnota 4 — som skér
nespokojnd/y, hodnota 5 — som nespokojna/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1. Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohlfadom na | 1
problematiku?

2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov | 2
vzdeldvania?

3. Ako hodnotite rozsah a drovenn odbornych | 1

vedomosti lektorky/lektora?
4. Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k | 1
ucastnikom vzdelavania?

5. Ako hodnotite urover komunikdcie | 1
lektorky/lektora s ucastnikmi vzdeldvania?
6. Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? Aku | 1

inu formu by ste preferovali, resp. povazovali za
efektivnejsiu?

7. Ako hodnotite pouzZité metddy vzdelavania? Aka | 1
ini metodu by ste preferovali resp. povazovali
za efektivnejsiu?

8. Ako hodnotite  dostupnost a ochotu |1
lektorky/lektora - konzultacie v pripade
potreby?

9. Ako hodnotite celkovi c¢asovu dotaciu | 3

vzdeldavania vzhladom na obsah vzdelavania?
10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? | 1
11. | Ako hodnotite  Casovy harmonogram
vzdeldvania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnutie
vzdeldvania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich | 1
aktivit?
13. | Ako hodnotite  materialno-technické a |1
priestorové vybavenie miesta vzdelavania?
14. | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s | 1
ucastnikmi vzdeldvania pocas vzdeldvania?

Na nasledujuce otazky odpovedzte "ano"/ "nie" Vasa odpoved’
alebo doplnite volné odpovede.
a) Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivhu | dno
a tvoriva?
b) Povazujete lektorku/lektora za experta vdanom | dno
obsahu vzdeldvania?
c) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti | ano

a zru€nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej
¢innosti a dalSom profesijnom rozvoj?




d)

Odporucili by ste absolvované vzdeldvanie
svojim kolegom?

ano

e)

Vyberte prip. doplrite vietky metddy, ktoré boli
vyuzité pocas vzdeldvacej aktivity: a) vyklad, b)
rieSenie praktickych pripadov, c) diskusia, d)
praca v skupinach, e) iné, presne uvedte:

napr. a), b),pozorovanie, popis,
rozhovor,prednaska,diagnostické, metody
hodnotenia, kontroly

VaZend/y Ucastnicka/ucastnik vzdeldvania,
dakujeme za Vasu ochotu a cas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




Dotaznik

Vazenad/y Ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasho ndzoru na nizdie uvedené atriblty vzdelavania v
profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam ponudkanych programov
vzdelavania. Poznamka: Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujtcu stupnicu: hodnota 1 — som Gplne
spokojna/y, hodnota 2 — som spokojnd/y, hodnota 3 — som skér spokojna/y, hodnota 4 — som skér
nespokojnd/y, hodnota 5 — som nespokojna/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1. Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na problematiku? 1

2. Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? 2

3. Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti lektorky/lektora? 1

4, Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k G¢astnikom vzdelavania? 1

5. Ako hodnotite urover komunikécie lektorky/lektora s U¢astnikmi vzdelavania? | 1

6. Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? Akl int formu by ste preferovali, | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

T Ako hodnotite pouZité met6dy vzdeldvania? Aka in( metddu by ste preferovali | 1
resp. povazovali za efektivnejsiu?

8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade | 1
potreby?

9. Ako hodnotite celkovli ¢asovu dotdciu vzdeldvania vzhfadom na obsah | 2
vzdelavania?

10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? 1

11. | Ako hodnotite c¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam | 2
rozvrhnutie vzdeldvania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdeldvacich aktivit? 2

13. | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta
vzdeldvania?

14. | Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pocas | 2
vzdeldvania?
Na nasledujice otdzky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo doplite volné Vasa
odpovede. odpoved

a) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? ano

b) Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania? ano

c) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuZitelné vo | ano
Vasej pracovnej cinnosti a dalSom profesijnom rozvoj?

d) Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? ano

e) Vyberte prip. dopliite vSetky metddy, ktoré boli vyuzité pocas vzdelavacej | napr. a), b),
aktivity: a) vyklad, b) rieSenie praktickych pripadov, c) diskusia, d) préca | c), d),
v skupinach, e) iné, presne uvedte:

Véazend/y ucastnicka/ucastnik vzdeldvania,

dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




Dotaznik

VaZend/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,

dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasho nazoru na nizie uvedené atribaty vzdelavania v
profesijnom rozvoji. VaSe hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam pondkanych programov
vzdelavania. Poznamka: Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujicu stupnicu: hodnota 1 — som uplne
spokojnd/y, hodnota 2 — som spokojna/y, hodnota 3 — som skér spokojna/y, hodnota 4 — som skér
nespokojnd/y, hodnota 5 — som nespokojna/y.

Cislo Otazka Hodnotenie

1; Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na problematiku? 1

2. Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? 1

3. Ako hodnotite rozsah a troveri odbornych vedomosti lektorky/lektora? 1

4. Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k G¢astnikom vzdeldvania? 1

5. Ako hodnotite uroveri komunikacie lektorky/lektora s G¢astnikmi vzdelavania? | 1

6. Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Akd int formu by ste preferovali, | 1
resp. povazovali za efektivnej§iu?

T Ako hodnotite pouZité met6dy vzdeldvania? Aku ind metddu by ste preferovali | 1
resp. povazovali za efektivnejgiu?

8. Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade | 1
potreby?

9. Ako hodnotite celkovii ¢asovi dotdciu vzdeldvania vzhladom na obsah | 1
vzdelavania?

10. | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? 1

11. | Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam | 1
rozvrhnutie vzdelavania?

12. | Vyhovovala Vam frekvencia vzdeldvacich aktivit? 1

13. | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta | 1
vzdeldvania?

14. | Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s Gcastnikmi vzdeldvania pocas | 1
vzdelavania?
Na nasledujuce otdzky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplite volné Vasa
odpovede. odpoved

a) Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivhu a tvoriva? Ano velmi

b) PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? Ano 100%

c) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zruénosti za vyuZitelné vo | Ano urtite
Vadej pracovnej ¢innosti a dalom profesijnom rozvoj? ano

d) Odporucili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom? Ano 100%

e) Vyberte prip. dopliite vietky metédy, ktoré boli vyuzité pocas vzdelavacej | A, b, ¢, d,
aktivity: a) vyklad, b) rie3enie praktickych pripadov, c) diskusia, d) préca
v skupinach, e) iné, presne uvedte:

VaZend/y Gcastnicka/ucastnik vzdeldvania,

dakujeme za Vasu ochotu a Cas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




